
詳しくは裏面へ
注目視される雇用トラブルによる損害賠償リスク。「雇用慣行賠償責任拡張担保特別約款」で
備えましょう。

雇用慣行賠償責任拡張担保特別約款
社長、
最近、業績が好調なようで
うらやましいですね。

当たり前だろ。
ハハハ！

うちは、上司が部下の
ノルマの管理から
スケジュール管理まで
徹底しているからね。

何か心配事でも
あるんですか？

実は、上司の指導が
行き過ぎているという声も一部、
聞こえてきて…

じゃないかと
言ってきた社員もいたんだ。

幸い彼の上司と彼で話し合って
おさまったんだが。

会社の経営も
なかなか難しいね。

そうですか。
確かに業務上の適正な指導との
線引きは難しいですからね。

へえ、従業員の業務中の
ケガの補償だけじゃなく、
こんな補償もあるのか～。

よし、
総務部長を呼んで
すぐに検討しよう！

「パワハラ  」!!

保険金をお支払いする場合
被保険者（事業者等）が、韓国内において補償対象者（従業員等）に対して
行った不当行為に起因して、補償対象者より保険期間中に被保険者に対して韓
国内において損害賠償請求がなされたことにより、被保険者が被る損害に対して保
険金をお支払いします。

補償内容は
このように
なっています。

実は、万一、
パワハラ等で
損害賠償請求された
場合に備える保険が
あるんですよ。

そんな保険が
あるのか！？
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補償対象者とは？ 初年度契約の保険期間の始期日より後に補償対象者であった者に限り、既に退職した者を含みます。

不当行為とは？ 差別的行為、ハラスメント、不当解雇等をいい、
不作為を含みます。

業務災害補償保険



●보상내용이 같은 보험계약(다른 보험 종류의 특약을 포함합니다.)이 다르게 있는 경우, 보상의 중복이 발생하는 일이 있습니다. 보상
내용의 차이나 지불 한도액, 특약 세트의 필요 여부를 확인한 후에 계약해 주십시오
●이 전단지는    「임원배상책임보험」의「고용관행확장담보특별약관」의   개요를 설명한 것입니다.
   자세한  내용은  팜플렛을  참고해  주십시요.                                                                                                                        .  

※이러한 사례들은 가공의 것입니다. 또, 모두 보험금의 지급을 약속하는 것은 아닙니다. 실제 지급여부는 보통 보험 약관 및 특약 내용에 따릅니다.
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  최근 한국에서는 개정된 근로기준법(일명 직장내 괴롭힘 방지법)이 2019년 7월 16일 시행되었고, 이와 

더불어 시민의 이식도 향상되어 서울시장 및 뉴질렌드 외교관 등 사례에서 알 수 있듯이 상사의 갑질행위

로 인하여 

    

종업원

 

등으로부터 

  

손해배상 청구가 증가하고 있습니다. 이러한 

             

      고용 문제의 리스크에 대비를 해 

보는

 

것이

 

어떻습니까?

권력형 괴롭힘에 관한 문제가 증가하고 있습니다.CHECK

일본의 도도부현 노동국에 접수되는 상담 안건 중 따돌림, 괴롭힘과 같은 권력형 괴롭힘에 관한 상담이 특히 증가하는 경향에 있습니

다. 2013년 이후는 6만건을 넘어 개별 노동 상담에 있는 상담내용의 내역에 대해서도 톱을 차지하고 있습니다.

고용관행확장담보특별약관의 추천고용문제에 의한 손
해배상에 대비하다

퇴사후, 여성 사원은 남성 사원과 회
사를 상대로 손해배상을 요구하는 
소송을 제기！

다양한 직장의 갑질행위 문제로 소송으로 발전하여 고액의 「배상금」및「소송비용」을 부담하는 경우도！

여성사원은 임신을 이유로 전환

배치의 신청을 했다. 업무량이

 

 경감

되었기  때문에  회사는 강등을 조건으로

전환배치를 받아들였다.그 후, 여직원

은 출산휴가 및 육아휴직에서 복직한

후에도 오랫동안 승격되지 못하였다.

여성사원은 임신으로 인한 강등이나 
승격시키지 않은 것은 임산부에 대한 
갑질행위에 해당한다는 이유로 회사
를 상대로 손해배상청구 제기！

CASE 2CASE 1

여성사원은  상사인  남성  사

원으로부터 일상적으로 몸을 

만지는  등의  성희롱을  당했

다.  직장에서  원활하게  일할  

  

수

 없게  되어  부득이  퇴사를

 

했다.

고용문제에 의한 손해배상에 대비하기 위해,

의  셋 트 를  추 천 드 립 니 다.！임원배상책임보험  고용관행확장담보특별약관에                                 

따돌림・괴롭힘의 상담건수 비율

민사상의 개별노동상담건수
내부 따돌림・괴롭힘의 상담건수
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【출처】일본후생노동청「2015년도 개별노동분쟁해결제도시행상황 」
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